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2 EDITORIAL

Liebe Leserin, lieber Leser,

mit dem Fruhling verbindet sich seit jeher die Vorstellung des
Aufbruchs: Die Tage werden wieder langer, die Natur erwacht
aus dem Winterschlaf und auch wir bei Streck Transport
widmen uns wieder mit neuem Elan den anstehenden Heraus-
forderungen. Zwar verbreiten die aktuellen Nachrichten von krie-
gerischen Auseinandersetzungen und einer kriselnden Wirt-
schaft nicht allzu viel Optimismus, doch wir bei Streck Transport
haben uns — bildlich gesprochen — den Frihling zum Vorbild
genommen: Themen, mit denen wir etwas bewegen kénnen,
werden angepackt und beherzt vorangetrieben. Hier haben
wir insbesondere die Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit im
Fokus, die bei uns keine Gegenspieler, sondern zwei Seiten
derselben Medaille sind. Diese Maflnahmen zielen stets darauf
ab, unseren Kunden einen aktiven Nutzen zu bieten — indem wir
uns Stuck fur Stuck von der fossilen Kostenspirale abkoppeln
und Kunden gleichzeitig dabei unterstttzen, ihre CO,-Bilanz zu
verbessen.

Ganz konkret sieht man dies aktuell an unserem Standort Freiburg:
Durch Investitionen in die Strominfrastruktur haben wir dort in
den letzten Monaten die Grundlage fir eine noch breitere Nut-
zung der Photovoltaik geschaffen. Damit wird es erst moglich,
den Strombedarf unserer stetig wachsenden Flotte batterie-
elektrischer Lkw zu decken und gleichzeitig die entsprechenden

Ladesaulen fir Lkws und Pkws unserer Mitarbeitenden zur
Verfligung zu stellen. Zudem planen wir in Freiburg aktuell eine
neue, vollautomatisch betriebene Logistikhalle, bei deren Be-
trieb wir durch die Nutzung von Solarzellen und Geothermie
ganzlich auf fossile Energietrager verzichten kdnnen.

Freiburg ist hierfir nur das prominenteste Beispiel, denn
Investitionen in neue E-Lkws samt Ladesaulen oder in den
stetigen Ausbau von Photovoltaik und Geothermie tatigen wir
aktuell an vielen unserer Standorte in Deutschland und der
Schweiz. Damit verringern wir in der gesamten Unterneh-
mensgruppe schrittweise unsere Abhangigkeit von Diesel,
Ol und Gas und reduzieren somit unseren CO,-FuRabdruck.
Gleichzeitig machen wir uns dadurch aber auch resilienter ge-
genuber politischen und wirtschaftlichen Spannungen — die
aktuell steigenden Ol- und Gaspreise aufgrund des Kriegs im
Iran liefern hierfir wieder einmal ein trauriges Beispiel. Doch
selbst ohne galoppierende Energiepreise lohnen sich diese
Technologien: Wir verbrauchen unseren eigenen Strom,
nutzen Grundwasser zum Heizen und Kuhlen — und sparen
damit bares Geld. Unsere Kunden profitieren aber nicht nur
von unserer wachsenden Unabhéangigkeit gegentber den
Preisen am fossilen Energiemarkt, sondern kénnen die CO,-
Einsparungen bei Transport und Logistik auch in ihre eigene
Nachhaltigkeitsbilanz einflieRen lassen.

Sie sehen, Wirtschaftlichkeit und Investitionen in eine nach-
haltige Infrastruktur sind fur uns bei Streck Transport auch
in herausfordernden Zeiten kein Widerspruch, sondern zwei
Saulen unserer unternehmerischen Verantwortung — und Sie
als Kunden profitieren unmittelbar davon. Wir freuen uns, die-
sen Weg mit lhnen zusammen weiterzugehen — nicht nur im
Fruhling, sondern das ganze Jahr hindurch.

Ich wunsche lhnen viel Vergniigen bei der Lektire unseres
Logistickers!

lhr

Bernd Schéfer
Vorsitzender der Geschaftsfiuihrung
Streck Transport
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Logistik im Wandel

Was im Jahr 2026 alles neu ist...

Zahlreiche Neuerungen sind in diesem Jahr im Transport-
sektor bereits in Kraft getreten oder stehen noch an. Der
Logisticker bietet eine Ubersicht mit den wichtigsten
Anderungen in der Logistikbranche, die auf einer Aus-
wahl des Bundesverbands Spedition und Logistik (DSLV)
beruht.

150-Euro-Zolifreigrenze abgeschafft

Die 150-Euro-Zollfreigrenze der EU ist seit Januar abge-
schafft, gleichzeitig wurde eine E-Commerce-Handling Fee
eingefuhrt. Beide MaRnahmen sollen Importe von Billig-
produkten senken, die haufig nicht den europaischen Standards
entsprechen und unterfakturiert sind. Beides wird in Form
einer Ubergangslésung bis zur geplanten Reform des EU-Zoll-
kodex im Jahr 2028 umgesetzt.

EU-Emissionshandel auf den Seeverkehr ausgeweitet
(EU-ETS Maritime)

Seit dem 1. Januar 2026 werden die Emissionen aus dem
Seeverkehr vollstandig in den Europaischen Emissionshandel
(EU-ETS) einbezogen. Fir Reedereien bedeutet dies einen
deutlich hdheren Bedarf an Emissionszertifikaten, da nun ein
groRerer Anteil der verursachten CO,-Emissionen berlick-

sichtigt wird. Es ist daher absehbar, dass sich ETS-Zuschlage
im Seeverkehr entsprechend anpassen werden.

Rechtsgrundlage ist die Richtlinie (EU) 2023/959, mit der der
europaische Gesetzgeber den Emissionshandel schrittweise
auf den maritimen Sektor ausgeweitet hat. In einer Ubergangs-
phase wurden zunachst nur Teile der Emissionen einbezogen:
2024 waren 40 Prozent, 2025 dann 70 Prozent der CO,-
Emissionen aus Fahrten zwischen zwei Hafen innerhalb des
Europaischen Wirtschaftsraums (EWR) relevant. Seit 2026 gilt
nun die vollstdndige Einbeziehung dieser innergemeinschaft-
lichen Verkehre. Fir Transporte zwischen einem EWR-Hafen
und einem Hafen in einem Drittstaat bleibt es weiterhin bei einer
50-prozentigen Anrechnung der Emissionen.

Die neuen Regelungen koénnen auch Auswirkungen auf die
operative Planung im Seeverkehr haben. Denkbar sind
beispielsweise Anpassungen bei Routen oder Fahrgeschwin-
digkeiten sowie ein verstarkter Einsatz emissionsarmerer
Kraftstoffe. Gleichzeitig will der europaische Gesetzge-
ber verhindern, dass Reedereien Hafen gezielt meiden, um
ETS-Kosten zu umgehen — ein Vorgehen, das als ,Port Eva-
sion“ bezeichnet wird.

Gefahrliche Guter

Der International Maritime Dangerous Goods Code (IMDG-Code)
liegt seit dem 1. Januar 2026 in der Fassung des Amendments
42-24 vor und ist seit diesem Zeitpunkt verbindlich anzuwenden.
Der IMDG-Code regelt weltweit den sicheren Transport gefahr-
licher Guter auf dem Seeweg. Er legt unter anderem fest, wie
Gefahrguter korrekt klassifiziert, verpackt, gekennzeichnet und
dokumentiert werden mussen, damit Risiken fir Menschen,
Umwelt und Transportmittel minimiert werden.

Auch im Bereich der Luftfracht gibt es eine Aktualisierung: Zum
1. Januar 2026 ist die 67. Ausgabe der IATA Dangerous Goods
Regulations (DGR) in Kraft getreten. Diese Vorschriften bilden
die maRgebliche Grundlage fiir den sicheren Versand von
Gefahrgut im internationalen Luftverkehr. Anders als in man-
chen Jahren zuvor trat die neue Ausgabe ohne Ubergangsfrist
unmittelbar verbindlich in Kraft.

Mautbefreiung fiir emissionsfreie Nutzfahrzeuge

Das Vierte Gesetz zur Anderung mautrechtlicher Vorschriften
verlangert in Deutschland die Mautbefreiung fiir emissionsfreie
Nutzfahrzeuge deutlich: Fahrzeuge mit batterieelektrischem
oder Wasserstoffantrieb und einer technisch zulassigen

Gesamtmasse Uber 4,25 Tonnen bleiben bis zum 30. Juni 2031
vollstandig mautbefreit. Fahrzeuge bis 4,25 Tonnen erhalten
derzeit zeitlich unbegrenzte Mautfreiheit.

Neue EU-Verpackungsverordnung PPWR

Die neue EU-Verpackungsverordnung (EU) 2025/40 tritt am
12. August 2026 in Kraft. Sie betrifft eine Vielzahl von Markt-
teiinehmern entlang der Lieferkette — darunter Hersteller,
Lieferanten, Importeure, Handler, Bevollmachtigte, Endvertreiber
sowie Fulfillment-Dienstleister.

Ziel der Verordnung ist es, Verpackungen in der Europa-
ischen Union umweltfreundlicher und ressourcenschonender
zu gestalten. Dazu enthalt sie umfangreiche Vorgaben zur
Zusammensetzung von Verpackungen, zu deren Recycling-
fahigkeit und Wiederverwendbarkeit sowie zur Reduzierung
von Verpackungsmengen. Auch Kennzeichnungspflichten
werden europaweit neu geregelt, um eine bessere Trennung
und Wiederverwertung von Materialien zu ermdéglichen.

Unternehmen sollten sich daher friihzeitig mit den neuen Anfor-
derungen vertraut machen und ihre Verpackungsldsungen sowie
Prozesse entsprechend prifen und gegebenenfalls anpassen.
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Schweizer Exporteure

weitgehend ausgenommen

Europas CO,-Abgabe CBAM verandert den Handel

Seit Januar 2026 erhebt die Europdische Union eine
CO.-Abgabe auf importierte Waren wie Stahl und Zement,
den sogenannten Carbon Border Adjustment Mechanism
(CBAM). Die Schweiz ist als Nicht-EU-Land von der Steuer
ausgenommen, wird aber ihre Position neu bewerten.
Die EU plant, die Abgabe ab 1. Januar 2028 auf Auto-
teile, Kiihlschranke und Waschmaschinen auszuweiten,
berichtet die Nachrichtenagentur Reuters.

CBAM st Teil des europadischen Green Deals, mit dem die
EU bis 2050 klimaneutral werden will. Die Abgabe soll dazu
beitragen, Emissionen zu senken und kohlenstoffintensive
EU-Industrien vor billigeren Wettbewerbern aus Staaten mit
weniger strengen Klimavorschriften zu schitzen. Handels-
partner wie China, Indien und Sidafrika, aber auch Russland

und Brasilien kritisieren die Regelung als unfaire Benachteili-
gung. Die Abgabe kann vermieden werden, wenn die Staaten
eine gleichwertige CO,-Abgabe auf die heimische Produktion
erheben.

Der Erfolg des CBAM hangt davon ab, ob er andere Lander dazu
bewegt, eigene Systeme zur CO,-Bepreisung einzuflihren.
China kundigte bereits Gegenmalnahmen an, Beflrworter
sehen in der Abgabe eine bedeutende Veranderung des glo-
balen Handels, weil sie Klimapolitik in Handelsregeln einbindet
und Unternehmen zur Dekarbonisierung ermutigt. Japan hat
sich ausdriicklich auf den CBAM berufen, Grofibritannien
plant einen eigenen Mechanismus ab 2027, auch Australien,
Kanada und Taiwan erwagen, die CO,-Bepreisung einzufiihren
oder auszuweiten.

Wie funktioniert CBAM in der EU?

Vorerst gilt die Abgabe fir Zement, Eisen, Stahl, Aluminium,
Strom, Dingemittel und Wasserstoff, die in die EU eingefuhrt
werden. Bis zu 50 Tonnen pro Jahr gilt die De-minimis-Regelung,
welche die Befreiung von den CBAM-Pflichten durch den neu
eingefuhrten massenbasierten Schwellenwert in Artikel 2a der
CBAM-Verordnung definiert (ausgenommen sind Wasserstoff
und Strom).

Anstatt direkt eine Abgabe zu zahlen, missen Importeure
dieser Waren CBAM-Zertifikate kaufen, die die in den Pro-
dukten enthaltenen CO,-Emissionen widerspiegeln. Importiert
beispielsweise ein deutscher Autobauer Stahl aus einem
Nicht-EU-Land, das keine CO,-Bepreisung kennt, ist er ver-
pflichtet, die in Stahl enthaltenen Emissionen zu berechnen
und die entsprechende Anzahl CBAM-Zertifikate zu kaufen.
Wenn das Exportland bereits selbst CO, bepreist, wird in der
EU nur die Differenz zu ihren eigenen Preisen verlangt.

Der CBAM baut auf dem bestehenden CO,-Bepreisungssystem
der EU auf. GroRRe CO,-Emittenten missen seit 2005 innerhalb
der Union flr ihre Emissionen im Rahmen des EU-Emissionshan-
delssystems (EU-EHS) zahlen. Die Preise fur CBAM-Zertifikate
sind an den CO,-Preis des EU-EHS gekoppelt.

Wie steht die Schweiz zu CBAM?

Schweizer Waren sind derzeit vom CBAM ausgenommen, da
das Schweizer Emissionshandelssystem seit 2020 mit jenem
der EU verknipft ist. Damit zahlen Unternehmen de facto
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einen vergleichbaren CO,-Preis; die Verknipfung ermdglicht
die gegenseitige Anerkennung von Emissionszertifikaten und
die Gleichbehandlung in beiden Systemen. Die Schweiz ist
nicht verpflichtet, den CBAM im Rahmen eines bilateralen
EHS-Abkommens einzufiihren. Die Bundesbehoérden planen
nach einer Zwischenbewertung des EU-Systems, bis Mitte
2026 erneut zu prifen, ob ein umfassender Schweizer CBAM
eingefuhrt werden soll.

: .'|i."11j [=] Mehr zum Thema:
o
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taxation-customs.ec.europa.eu/

£ carbon-border-adjustment-mechanism

KONTAKT

Mohlin

Thomas Schlageter

+41 61 8551 - 481
thomas.schlageter@streck.ch

Freiburg

Siegfried Maier

+49 761 1305 - 423
siegfried.maier@streck.de

Auswirkungen auf
Schweizer Exporteure

Die Auswirkungen von CBAM betreffen nur Schweizer
Exporteure, welche bisher nach der Incoterm-Klausel
DDP versteuert in die EU versenden und somit als
Anmelder fungieren. Hier ist es seit Januar 2026 nur noch
madglich, mit einem indirekten Vertreter innerhalb der EU
reprasentiert zu werden, der unabhangig von der De-
minimis-Regelung eine CBAM-Registrierung bendtigt.
Alternativ dazu bleibt Schweizer Exporteuren weiterhin
die Mdglichkeit, die Incoterm-Klausel anzupassen und
damit ihre in der EU ansassigen Kunden als Anmelder zu
nutzen. Gerne berat Streck Transport sie hierzu.


https://taxation-customs.ec.europa.eu/carbon-border-adjustment-mechanism_en?prefLang=de
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carbon-border-adjustment-mechanism
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mailto:siegfried.maier@streck.de
https://taxation-customs.ec.europa.eu/carbon-border-adjustment-mechanism_en?prefLang=de

EU-Emissionshandel

CO:2-Preis fur Benzin
und Diesel verschoben

Ein EU-weite CO.-Bepreisung fiir Kraftstoffe wird
friihestens ab Januar 2028 eingefiihrt. Darauf haben
sich das Europdische Parlament und der Ministerrat
im Dezember in Briissel verstandigt. Die Verschie-
bung des neuen Emissionshandelssystems fiir
StraBenverkehr und Gebdude (ETS 2) um mindestens
ein Jahr ist Teil der liberarbeiteten EU-Klimaschutz-
gesetzgebung. Diese sieht vor, die CO,-Emissionen
in der Europdischen Union bis 2040 um 90 Prozent
gegeniiber dem Niveau von 1990 zu senken.

Urspriinglich war geplant, ETS 2 bereits ab Januar
2027 einzufiihren. Dann hatten Kraftstoffhersteller und
-handler Emissionszertifikate fir die CO,-Emissionen
erwerben missen, die durch StraRenverkehr und Heiz-
energie entstehen. Die dadurch entstehenden Kosten
kdnnten teilweise an die Verbraucher weitergegeben
werden, etwa Uiber héhere Kraftstoffpreise.

Unklarer Termin fiir den Start

Ob ein Start tatsachlich im Jahr 2028 erfolgen kann,
hangt von einer vorgesehenen Marktprifung der Energie-
preise ab. Sollte eine Bewertung zeigen, dass Ol- und
Gaspreise Uber bestimmten Schwellenwerten liegen,
kann der Beginn des Systems laut EU-Emissionshandels-
richtlinie um bis zu ein Jahr verschoben werden. Auf-
grund der durch den Iran-Krieg aktuell stark gestiegenen
Rohdlpreise ist dies keine ganzlich unrealistische Option.

Aber auch die Marktpriifung der Energiepreise selbst
kdnnte noch einmal auf Sommer 2027 verschoben
werden. In diesem Fall wére ein weiterer Aufschub des
Systems bis Januar 2029 moglich. Eine dariiber hinaus-
gehende, noch weitere Verschiebung in die Zukunft ist
nach aktuellem Stand jedoch nicht vorgesehen.

Infrastruktur-Zukunftsgesetz

Deutschland soll schneller werden

Die Sanierung und der Neubau von StraBen, Schienen
oder Briicken in Deutschland soll deutlich beschleunigt
werden. Das ist das Ziel des Reformpakets ,,Infrastruktur-
Zukunftsgesetz“ der Bundesregierung, zu dessen
Finanzierungiiber ein Sondervermoégen Milliardensummen
bereitgestellt wurden. Planungs- und Genehmigungs-
verfahren miissen dafiir vereinfacht und digitalisiert
werden. ,,Deutschland kann schneller”, sagte Bundes-
verkehrsminister Patrick Schnieder (CDU) im Bundestag,
als er den Entwurf der Reform ins Parlament einbrachte.

Zur Modernisierung der Infrastruktur haben Bundestag und
Bundesrat ein milliardenschweres Sondervermdgen beschlos-
sen. Dieses soll nicht nur die Wettbewerbsfahigkeit, sondern
auch Versorgungssicherheit, gesellschaftliche Teilhabe und
die Verteidigungsfahigkeit Deutschlands sichern. Um das
Vorhaben umzusetzen, wird angestrebt, ein einheitliches Ver-
fahrensrecht einzufuhren.

Kunftig stiinden alle wichtigen Infrastrukturverfahren ,auf der
Stralde, auf der Schiene und auf dem Wasser im Uberragenden
offentlichen Interesse®, sagte Schnieder. So werde sicherge-
stellt, dass ihre Bedeutung angemessen berlcksichtigt werde.
AuBerdem ist die Vereinfachung von Umwelt- und Natur-
schutzvorgaben, die Straffung von Verfahren — beispielsweise
durch Wegfall von Doppelprifungen — und die Digitalisierung
von Beteiligungsverfahren vorgesehen.

Mit der geplanten konsequenten Digitalisierung kénnten laut
Experten bis zu 30 Prozent der Verfahrensdauer bei Planung
und Genehmigung gespart werden, unterstrich der Minister
weiter. Projekte wirde so deutlich friiher baureif. SchlieRlich
ziele das Gesetz auch auf die Reduzierung des burokrati-
schen Aufwandes ab. Das EU-Recht werde kiinftig eins zu
eins umgesetzt und nicht dartiber hinausgegangen, wie in der
Vergangenheit. Federfiihrend bei den weiteren Beratungen ist
der Verkehrsausschuss des Bundestags.
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Mobilitatswende

Bei Streck Schweiz werden weitere E-Fahrzeuge getestet, in
Deutschland ist ein neuer Fernverkehrs-Lkw elektrisch unterwegs

Streck Transport testet weitere E-Fahrzeuge im Praxis-
betrieb, um die Mobilitatswende im Unternehmen weiter
voranzubringen.

Ein elektrisches Umsetzfahrzeug war im Dezember taglich fast
18 Stunden auf dem Streck-Hof in M6hlin im Einsatz, um seine
Alltagstauglichkeit zu prifen, berichtet Roman Maier, der bei
Streck Transport in der Schweiz zustandig fir den Fuhrpark
ist. ,Der Elektro-Wiesel hatte die gleiche technische Ausstat-
tung wie unsere dieselbetriebenen Fahrzeuge, so dass ein
Vergleich im Echtbetrieb uneingeschrankt moglich war*, sagt
er. Der Test fiel genauso positiv aus wie der von neuen Lkw mit
grolerer Reichweite.

Elektrisch bergauf und bergab

Im Wallis ist inzwischen ein elektrischer Mercedes Sprinter
als Lieferwagen in den Streck-Farben im Dauereinsatz. Seine
Nutzlast betragt knapp eine Tonne und damit etwa 30 Prozent
mehr als ein baugleiches Dieselfahrzeug. ,Durch gute Reku-
peration sind auch in den Bergregionen Reichweiten von
mehr als 250 Kilometer moglich®, erlautert Maier. Mit groRer
Regelmafigkeit sei auch ein E-Sattelzug fiir Linientransporte
zwischen Mohlin und Charrat im Wallis unterwegs.

Die beste Losung finden

LWir haben inzwischen Uber zwei Jahre Elektroerfahrung mit
groflen Lkw im Echteinsatz®, sagt der Fuhrparkverantwortliche.
Sie liefen sehr stabil, und die Fahrer seien auf3erst zufrieden
mit ihnen. Bei Reichweiten von etwa 300 Kilometern fiir eine

Ladung bendtigten die E-Autos gut getaktete Verkehre, eine
gréRere Zahl an Ladepunkten ware wiinschenswert. Die Inno-
vationen kdmen derzeit sehr schnell, sagt Roman Maier, und
Streck Transport teste alle. Klar ist bereits jetzt: ,Die nachste
Lkw-Investition bei Streck Schweiz wird ein E-Fahrzeug sein,
kein Diesel“, sagt er. Budgetiert sei er bereits.

Neuer E-Lkw in Freiburg

Bereits (iber die Testphase hinaus ist man am gréRten
Streck-Standort im deutschen Freiburg: Dort ist seit einigen
Wochen ein nagelneuer Elektro-Lkw von Mercedes im regularen
Einsatz. Der e-Actros mit einer Leistung von 600 PS und einer
maximalen Reichweite von 500 km ist tagstber im Shuttleverkehr
im Freiburger Umland im Einsatz. In der Nachtschicht Gbernimmt
er einen Begegnungsverkehr nach Bad Waldsee, sattelt dort um
und kehrt anschlieRend nach einem Zwischenstopp bei Streck
Transport in MeRkirch zurlick nach Freiburg.

KONTAKT

Mohlin

Roman Maier

+41 61 8551 - 223
roman.maier@streck.ch

Freiburg

Frank Michel

+49 761 1305 - 564
frank.michel@streck.de

DIE RETTER

Fir unsere Nischenhelden
ist kein Weg zu weit, kein

zu groB! Sie haben immer die
passende Losung parat und
lieben die Herausforderung.

Bl DER KONTAKT

;% Unsere Superhelden sind ganz
einfach per Mail erreichbar —
skizziere darin kurz Dein Vorhaben
und wir melden uns. Versprochen!
nischenheld@streck-transport.com

— Schlaflose Nachte, weil
Du einfach keine Lésung
fiir Dein Logistik-Problem
hast und der Countdown
tickt unerbittlich herunter?
Nicht mit unseren
Streck-Nischenhelden!

STRECK

TRA DRT
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SDGs im Fokus

Wenn Verantwortung konkret wird

Die Sustainable Development Goals der Vereinten
Nationen (SDGs) bilden den strategischen Rahmen
der Nachhaltigkeitsaktivitaten von Streck Transport.
In den kommenden Ausgaben des Logistickers méchten
wir jeweils eines der sechs priorisierten Nachhaltig-
keitsziele vorstellen — mit konkretem Bezug auf die
Umsetzung im Unternehmen.

Zum Auftakt der Reihe geht es zunachst um die grundsatzliche
Einordnung: Warum orientiert man sich bei Streck Transport an
den Zielen der UN — und welche davon sind besonders relevant?
Eine strukturierte Ubersicht der wesentlichen Nachhaltigkeits-
themen bietet dartiber hinaus der erste VSME-Bericht von Streck
Transport Deutschland, der in gebiindelter Form Fortschritte
und Handlungsfelder sichtbar macht und damit eine verlassliche
Grundlage flr die zukinftige Ausgestaltung des Themas bietet.
Mehr dazu finden Sie auf Seite 14 in diesem Logisticker.

In der Logisticker-Ausgabe Nr. 62 aus dem Juli 2025 haben
Elisabeth Boll und Aline Gehri erlautert, warum Nachhaltigkeit

fir Streck Transport untrennbar mit wirtschaftlicher Stabili-
tat, Qualitat und langfristiger Verantwortung verbunden ist.
Verantwortung bedeutet, heute so zu handeln, dass auch
kommende Generationen ein stabiles, zukunftsfahiges und
wirtschaftlich gesundes Unternehmen vorfinden.

Doch das Thema ,Verantwortung“ bleibt abstrakt, wenn es
nicht in konkrete MalRnahmen Ubersetzt wird. Aus diesem
Grund setzt man bei Streck Transport auf die Ziele flr nach-
haltige Entwicklung der Vereinten Nationen — die sogenannten
Sustainable Development Goals (SDGs).

Nachhaltigkeit mit klarem Rahmen

Die 17 SDGs bieten einen international anerkannten Rahmen,
um Okologische, soziale und wirtschaftliche Aspekte syste-
matisch zu steuern, Prioritaten zu setzen und Fortschritte
messbar zu machen. Fur Unternehmen sind sie jedoch weit
mehr als ein politisches Zielsystem: Richtig eingesetzt, helfen
sie dabei, komplexe Themen wie Umwelt, Arbeitsbedingungen,
Qualifikation und Innovation strukturiert anzugehen.

Gerade in der Logistik, einer Branche, in der wirtschaftliche Effi-
zienz, technologische Entwicklung und soziale Verantwortung
eng miteinander verknUlpft sind, schafft ein solcher Rahmen
Orientierung: Einzelne MaRnahmen stehen nicht isoliert neben-
einander, sondern sind Teil einer langfristigen Entwicklung. Sie
helfen dabei, Schwerpunkte zu setzen, Investitionen zu prio-
risieren und Fortschritte transparent zu machen — gegentber
Mitarbeitenden, Kunden, Partnern und der Offentlichkeit.

Da unter den SDGs auch Themen zu finden sind, die von
Streck Transport als Unternehmen nicht oder nur am Rande
beeinflusst werden kénnen, wurden nun sechs Ziele her-
ausgearbeitet, die flr Geschaftsmodell, Standorte und
Mitarbeitende besonders relevant sind. Um unsere MalRnah-
men im Bereich Nachhaltigkeit offen darzulegen und kinftig
noch starker im Fokus der Offentlichkeit zu verankern, stellen
wir diese hier kurz vor:

SDG 3 - Gesundheit und Wohlergehen

Gesunde und sichere Arbeitsbedingungen sind die Grundlage
fur Leistungsfahigkeit, Qualitat und langfristige Beschaftigung.
In einer Branche mit koérperlicher Arbeit, Schichtbetrieb und
hohem Zeitdruck kommt dem Thema Pravention, Arbeits-
sicherheit und psychische Stabilitéat eine zentrale Rolle zu.
Der Fokus liegt hierbei auf Unfallvermeidung, ergonomischer
Arbeitsplatzgestaltung, betrieblicher Gesundheitsvorsorge und
einem bewussten Umgang mit Belastungen im Arbeitsalltag.

SDG 4 - Hochwertige Bildung

Digitalisierung, Automatisierung und neue Technologien verandern
die Logistik grundlegend. Gleichzeitig steigt der Wettbewerb um
qualifizierte Fachkrafte. Hochwertige Bildung umfasst bei Streck
Transport daher nicht nur die Ausbildung, sondern kontinuierliche
Weiterbildung, Wissenstransfer und gezielte Entwicklung von
Nachwuchs- und Fihrungskraften. Damit werden Qualitat, Inno-
vationsfahigkeit und Wettbewerbsstarke langfristig sichergestellt.

SDG 8 — Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum
Nachhaltiges Wachstum basiert auf stabilen Arbeitsverhalt-
nissen, fairen Bedingungen und langfristiger Beschaftigung.
Dazu gehdren sichere Arbeitsplatze, Entwicklungsmdglich-
keiten, Mitbestimmung und eine Unternehmenskultur, die von
Vertrauen und Verlasslichkeit gepragt ist. Dieses Ziel verbindet
wirtschaftliche Entwicklung mit sozialer Verantwortung und ent-
spricht unserem Selbstverstandnis als Familienunternehmen.

SDG 9 — Industrie, Innovation und Infrastruktur

Moderne Logistik ist ohne leistungsfahige Infrastruktur und
innovative Prozesse nicht denkbar. Investitionen in IT-Systeme,
Umschlagtechnik, Automatisierung oder Standortentwicklung
sind entscheidend, um Effizienz, Qualitdt und Nachhaltigkeit zu

UNSERE VERANTWORTUNG 13

verbessern. Hier biindeln wir samtliche Mallnahmen zur Weiter-
entwicklung von Infrastruktur, Technologien und Prozessen.

SDG 13 - Klimaschutz

Transport und Logistik sind energieintensiv. Gleichzeitig wach-
sen die Erwartungen von Kunden, Partnern und Gesellschaft an
klimafreundliche Lésungen. Klimaschutz ist fir Streck Transport
daher kein Randthema, sondern ein strategisches Transforma-
tionsfeld mit klar definierten Zielen und Meilensteinen. Im Fokus
stehen dabei unter anderem alternative Antriebe, die Steigerung
der Energieeffizienz, die eigene Stromerzeugung sowie die kon-
tinuierliche Reduktion von Emissionen entlang der Prozesse.

SDG 17 — Partnerschaften zur Erreichung der Ziele
Nachhaltige Entwicklung entsteht nicht isoliert. Langfristige
Kooperationen mit Partnern, Netzwerken und Bildungsein-
richtungen starken die Innovationsfahigkeit, sichern stabile
Lieferketten und férdern den Wissenstransfer. Gerade in einer
vernetzten Branche wie der Logistik sind belastbare Partner-
schaften ein wesentlicher Erfolgsfaktor.

Schritt fiir Schritt — von der Strategie zur Praxis

Diese sechs Ziele strukturieren die Nachhaltigkeitsaktivitaten
von Streck Transport und verdeutlichen, dass Verantwortung
ganzheitlich — d.h. 6kologisch, sozial und wirtschaftlich — gedacht
wird. In den kommenden Ausgaben widmen wir uns jedem dieser
Ziele im Detail. Wir zeigen, welche Maflnahmen wir bereits
umsetzen, wo wir noch Entwicklungspotenzial sehen und welche
nachsten Schritte geplant sind. Dabei geht es nicht um perfekte
Ldsungen, sondern um kontinuierliche Verbesserung.

Den Auftakt der Serie bildet im nachsten Heft das SDG 3 —
Gesundheit und Wohlergehen. Denn ohne gesunde und
sichere Arbeitsbedingungen lassen sich weder Innovation,
Wachstum noch Klimaschutz dauerhaft umsetzen.
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www.unric.org/de/17ziele/
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Nachhaltigkeitsbericht 2025

Analyse zur kontinuierlichen Verbesserung

Marvin Miiller (25) ist Nachhaltigkeitsmanager bei Streck
Transport in Deutschland. Der Logisticker hat mit ihm
tiber den ersten Nachhaltigkeitsbericht in der Geschichte
des Unternehmens gesprochen, den er in den vergange-
nen Monaten erstellt hat.

Logisticker: Herr Miiller, Sie haben bei Streck Transport in
Deutschland den ersten Nachhaltigkeitsbericht nach dem
VSME-Standard der EU erstellt, der gerade fertig gewor-
den ist. Was bedeutet die Analyse fiir den Alltag?

Marvin Miiller: Das Ziel dieses Berichts ist, dass wir uns
bei all dem, was wir jeden Tag bei Streck tun, kontinuierlich
verbessen. Das ist ein sehr weites Feld und reicht vom Perso-
nalbereich Uber den Fuhrpark bis hin zum Energieverbrauch.

Kénnen Sie das etwas nédher ausfiihren?

Gerne. Der Bericht fur das Jahr 2025 ist zunachst eine
Momentaufnahme. Er zeigt, welche Malnahmen wir im
Bereich Nachhaltigkeit bereits umgesetzt haben und welche
Ziele wir uns fur die Zukunft setzen. Dafiir haben wir Gespra-
che mit Mitarbeitenden und Partnern gefiihrt, Daten erhoben,
bewertet und konkrete MalRnahmen definiert. Die eigentliche
Besonderheit liegt dann darin, diese MaRnahmen konse-

quent umzusetzen und ihre Wirkung weiter zu Uberprufen. So
kénnen wir Fortschritte sichtbar machen und unsere Entwick-
lung im Bericht 2026 erneut darstellen.

Um welche konkreten Themen geht es?

Wir wollen beispielsweise unsere Fahrzeugflotte in Deutsch-
land schrittweise starker elektrifizieren und den Einsatz von
E-Lkw weiter ausbauen. Gleichzeitig arbeiten wir daran, unse-
ren Energieverbrauch an den Standorten nachhaltiger zu
gestalten und insgesamt zu senken.

Wie kann das geschehen und welche weiteren MaBnahmen
sind denkbar?

Wir wollen den Ausbau von Photovoltaikanlagen, die
LED-Umristung an unseren Standorten sowie die intelligente
Energiemanagementsteuerung unserer Gebaude im Rahmen
unserer Blue Logistics-Strategie 2030 weiter vorantreiben.
Gleichzeitig macht die Analyse von Chancen und Risiken
deutlich, dass Nachhaltigkeit nicht nur ein Umweltthema ist.
Auch andere Bereiche spielen eine grof3e Rolle, etwa Leit-
linien, Vorgaben sowie Themen aus Personalbereich und
Governance. So stoRt man immer wieder auf Punkte, die
einem auf den ersten Blick gar nicht auffallen.

Den Nachhaltigkeitsbericht 2025
von Streck Transport Deutschland

finden Sie hier zum Download:
www.streck-transport.de/nach-
haltigkeitsbericht
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Den Energieverbrauch genau im Blick

Streck Transport ist nach ISO 50001 zertifiziert

Die Erstzertifizierung umfasst die Standorte in Freiburg
und Lorrach sowie die beiden Tochterunternehmen
E.F.K. Gutertransport sowie Cargo Handling Raunheim.
Mit dem erfolgreichen Audit erfiillt das Unternehmen die
Anforderungen des international anerkannten Standards
fur Energiemanagementsysteme.

Die ISO 50001 bietet Unternehmen einen klaren Rahmen,
um den Umgang mit Energie systematisch zu strukturieren.
,oie unterstutzt dabei, Energieverbrduche transparent zu
erfassen, relevante Einflussfaktoren zu bewerten und Verbes-
serungen gezielt umzusetzen®, erldutert Marvin Mdller vom
Streck-Nachhaltigkeitsmanagement. Im Mittelpunkt stehe ein
kontinuierlicher Verbesserungsprozess, der sicherstelle, dass
Energieeffizienz nicht als EinzelmalRnahme, sondern als dau-
erhafte Aufgabe verstanden werde.

Mit der Einfiihrung der 1ISO 50001 erweitert Streck Transport
seine bestehenden zertifizierten Managementsysteme nach

ISO 9001 (Qualitatsmanagement) und ISO 14001 (Umwelt-
management). Die neue Zertifizierung erganzt diese um den
gezielten Fokus auf Energieeffizienz und energiebezogene
Leistung und starkt die Verzahnung von Qualitat, Umwelt und
Energie innerhalb der Unternehmensprozesse.

Die erfolgreiche Erstzertifizierung bestatigt, dass ein struktu-
riertes und belastbares Energiemanagementsystem aufgebaut
und in die Organisation integriert wurde. ,Gleichzeitig schafft
sie eine verlassliche Grundlage, um Energieverbrauche kunf-
tig weiter zu optimieren und neue Anforderungen systematisch
zu bericksichtigen®, betont Muller.
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Die Schlafexperten

Der Fachdiscounter Matratzen Concord setzt auf Entspannung und Komfort

Guter Schlaf sorgt fiir gute Laune und ein gutes Koérper-
gefiihl. ,Wichtige Voraussetzung dafiir ist eine passende
Matratze in einem passenden Bett, und genau darum
kiimmern wir uns jetzt seit 40 Jahren“, sagt Giinter
Fockersperger, CEO von Matratzen Concord. Entspre-
chend groB sei die Erfahrung des Unternehmens, das
sich als Europas groflter Spezialist fiir gesunde Schlaf-
I6sungen sieht.

Fachkundige Beratung ist gerade beim Thema Schlaf ein ganz
wichtiges Element, denn eine neue Matratze soll eine gute

Nacht und ein erquicktes Erwachen bescheren. Deshalb
werden bei Matratzen Concord die personlichen Vorlieben
potenzieller Kauferinnen und Kaufer abgefragt. Wichtig ist
auch, ob die Person auf dem Riicken, der Seite oder dem
Bauch schlaft und was flr einen Korperbau sie hat. ,Manner
sind beispielsweise in der Regel deutlich schwerer als Frauen,
was ganz andere Anforderungen an einen Lattenrost oder die
Matratze selbst stellt“, sagt Glinter Fockersperger.

Das Unternehmen hat sich zum Ziel gesetzt, fur jedes Porte-
monnaie die passende Losung anzubieten. ,Unsere Angebote

ermdglichen es in der Regel, mit einem gesetzten Budget ein
komplettes Schlafsystem mit hochwertigen Produkten entweder
direkt mitzunehmen oder nach Hause liefern zu lassen”, betont
der CEO. ,Wir zeigen, dass hochwertiger Schlafkomfort kein
Luxus sein muss.“ Die Produkte von Matratzen Concord sind
auf Schadstoffe geprift und haben den Anspruch, langlebig zu
sein. Wer nach dem Kauf noch eine alte Matratze loswerden
muss, kann sie vom Unternehmen direkt mit entsorgen lassen.

Die Schlafexperten sind mit Gber 550 Filialen in Deutschland,
der Schweiz und Osterreich prasent. Das Angebot vor Ort

Glnter Fockersperger, CEO von Matratzen Concord
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wird durch drei Onlineshops mit landerspezifischem Sortiment
erganzt. Verkauft werden Matratzen, Betten, Lattenroste, Bett-
waren und andere Produkte rund um guten Schlaf, wie zum
Beispiel Heimtextilien. Neben bekannten Marken erganzen
auch Eigenmarken in verschiedenen Preisklassen die Auswahl.
In Deutschland, Osterreich und der Schweiz arbeiten insge-
samt mehr als 1.300 Beschaftigte fuir Matratzen Concord.

Streck Transport steht fiir pragmatische Lésungen

Streck Transport Schweiz Gbernimmt flir das Unternehmen die
Einfuhrzollabfertigung an der Schweizer Grenze, wo wdchent-
lich komplette Fahrzeuge der Lieferanten aus Spanien, Serbien
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IEF

und GrofRbritannien ankommen. ,Etwa 400 bis 500 Kartons
mit Matratzen, Betten oder Kopfteilen befinden sich auf einem
Lkw*, erlautert Joachim Baumanns, der bei Streck Transport
im Auf3endienst tatig ist. ,Wir entladen, sortieren und tberpri-
fen die Ware auf Vollstandigkeit.“ In einem zweiten Schritt wird
dann an die 26 Filialen der Matratzen Concord Schweiz AG
zugestellt. ,Das geschieht zu den normalen Offnungszeiten,
und unsere Fahrer unterstiitzen dabei das Verkaufspersonal®,
sagt Baumanns.

Auch bei Matratzen Concord zeigt man sich mit der Zusammen-
arbeit dulerst zufrieden. In den Filialen wird die zuverlassige

Belieferung geschatzt. ,Selbst bei kleineren Herausforderun-
gen finden wir immer gemeinsam eine pragmatische Lésung®,
betont Zafer Altay, Country Manager Schweiz bei Matratzen
Concord. ,Die Partnerschaft mit Streck Transport hat sich von
Beginn an sehr positiv entwickelt.

Gestartet war sie zunachst mit ein bis zwei Lkw. Inzwischen
lauft die Zusammenarbeit dauerhaft und stabil. Optimie-
rungspotenziale wurden friihzeitig gemeinsam identifiziert
und durch kleinere Anpassungen in den Ablaufen effizient
umgesetzt. Heute Ubernimmt Streck Transport den gesam-
ten Prozess vom Wareneingang an der Schweizer Grenze
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bis zur Verteilung an die Filialen anhand des Verteilungs-
schlissels von Zafer Altay. Ein fur alle transparenter und
reibungsloser Ablauf.

Angesichts steigender Liefermengen aus GroRbritannien, Ser-
bien und Spanien gewinnt diese strukturierte Abwicklung weiter
an Bedeutung. Neben der hohen Prozesssicherheit spielt auch
die wirtschaftliche Komponente eine Rolle: Die optimierten
Transport- und Zollablaufe flihren zu spirbaren Kostenvor-
teilen — eine Entwicklung, die aus Sicht von Matratzen Concord
gerne so weitergehen darf.

MATRATZEN
CONCORD

1986 — Klaus Hartmann grundet das Unternehmen in
Deutschland und startet mit 24 Filialen

1998 — Verkauf an die niederlandische Beter Bed Holding
Expansion in die Schweiz und nach Osterreich

201 3 — Einflihrung des Onlineshops in den drei Landern

201 9 — Verkauf an die chinesische Magical Honour Ltd.
Vertrieb von Eigenmarken

2021 — Gesellschafterwechsel an die Shanghai Houpeng
Enterprises Consulting Co., Ltd

2026 — Zum 40-jahrigen Bestehen des Unternehmens
sorgen (iber 550 Filialen in Deutschland, Osterreich

und der Schweiz fur guten Schlaf
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Der Ski-Weltcup in Adelboden

Der Weltcup-Riesenslalom im Schweizer Dorf Adelboden
gilt mit seinen Steilhdngen als der schwerste der Welt.
Solche mitreiBenden GroBveranstaltungen sind immer
auch eine logistische Meisterleistung. Der Logisticker
hat dariiber mit Daniel Steiner gesprochen, der bei Streck
Transport Schweiz Geschiftsbereichsleiter ist.

Logisticker: Adelboden im Berner Oberland hat rund
3.400 Einwohner und veranstaltet einen Weltcup mit etwa
40.000 Géasten. Wie ist so etwas logistisch iiberhaupt
méglich?

Daniel Steiner: Das liegt an einem guten, Uber Jahrzehnte
gewachsenen Organisationssystem mit rund 1.700 sehr
engagierten Freiwilligen und einem ausgekligelten Ver-
kehrskonzept.

Kénnen Sie das néher erldutern?

Schauen Sie, in der Schweiz gibt es eine groRe Bereitschaft,
sich fir die Gemeinschaft zu engagieren, das zeigt auch unser
Vereinswesen und das Milizsystem. Die Menschen vor Ort
und die vielen Helfer in Adelboden identifizieren sich mit dem
Slalom, das ist ihr Ding. Ohne diese Freiwilligenarbeit ware ein
solcher Anlass gar nicht zu finanzieren. Auflerdem unterstut-
zen Armee und Zivilschutz.

Man kann auf sehr viel Erfahrung zuriickgreifen...
Das ist so. Den Weltcup gibt es seit 1967, beim nachsten Mal
sind es runde 60 Jahre.

Das enge Tal und das kleine Alpendorf sind auch fiir den
Transport der vielen Besucher eine Herausforderung.
Wie werden Verkehrsstaus vermieden?

Die Schweizerischen Bundesbahnen SBB und Postauto sto-
cken ihr Angebot stark auf, so dass das eigene Auto eigentlich
nicht mehr attraktiv ist. Wer trotzdem mit dem Pkw kommt,
wird bereits auf den Autobahnen von digitalen Leitsystemen
zu Park-and-Ride-Platzen geflihrt. Von dort aus verkehren
dann Shuttle-Busse im Minutentakt. Das Zentrum von Adelbo-
den ist fir den Durchgangsverkehr so gut wie gesperrt.

Einzigartig
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Von den notwendigen Materialtransporten, an denen
Streck Transport auch beteiligt war, haben wir dabei noch
gar nicht gesprochen...

Die sind auch jedes Mal wieder beeindruckend. Ich will nur ein
paar Zahlen zur Veranschaulichung nennen. So wurden fir die
351 Tonnen schwere Tribline und Geriste 19 Lkw gebraucht, 37
Lastwagen fur Zeltmaterial einschlieRlich Bodenplatten, Mobiliar
und Geschirr bendtigten 11 Lkw, es wurden 25 grof’e und 142
kleine Toilettenanlagen geliefert. Dazu kommen dann noch ein
Kran, eine Hebeblihne, Zaunmaterial oder Schneefrasen und
Schaufeln, so dass sich die fallige LSVA auf fast 50.000 Schwei-
zer Franken belief. Da wird ein richtig gro3es Rad gedreht.

KONTAKT
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+41 52 3044 - 111
daniel.steiner@streck.ch

Als erster liiberhaupt hat Marco Odermatt zum fiinften Mal in Folge den Riesenslalom gewonnen und damit den
Heimsieg in Adelboden geholt. Er gewann vor Lucas Braathen aus Brasilien und Leo Anguenot aus Frankreich.

Bester Osterreicher wurde Raphael Haaser auf dem achten Platz. Fabian Gratz landete als bester Deutscher auf

Platz neun.
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Aktuell ist von der neuen Halle noch
nichts zu sehen — wie die Bilderstrecke
der Abrissarbeiten eindriicklich zeigt.

Viel Platz fur Neues

Arbeiten fur neue Logistikhalle bei Streck

in Freiburg kommen voran

Am Streck-Standort Freiburg wurden im Marz 2026 die
Riickbauarbeiten an der bisherigen ,,Halle 1“ abgeschlos-
sen. Auf derselben Flache entsteht in den kommenden
Jahren ein neues Logistikzentrum, das die wirtschaftliche
Weiterentwicklung von Streck Transport mit einem konse-
quent nachhaltigen Bau- und Energiekonzept verbindet.

Das Projekt wird bewusst als Brownfield-Vorhaben realisiert:
Die Bestandsimmobilie wird zuriickgebaut, der Neubau erfolgt
ohne zusatzliche Flachenversiegelung. Gerade im stark
nachgefragten Gewerberaum Freiburg ist dies ein nicht zu
unterschatzender Vorteil.

Neben der Flachenschonung verfolgt der Neubau ein um-
fassendes Nachhaltigkeitskonzept: Die Halle wird Gber Grund-
wasser-Warmepumpen beheizt und gekuihlt — vollstandig ohne
fossile Energietrager. Dach- und Fassaden-Photovoltaikanlagen
erzeugen einen Grofteil des bendtigten Stroms selbst, unter
anderem fir die stetig wachsende Flotte batterieelektrischer Lkw.
Ein Grindach sowie die lokale Regenwasserversickerung tragen
zusatzlich zur positiven Beeinflussung des Mikroklimas bei.

Mit einer Héhe von 31 Metern und einer doppeltiefen, kompak-
ten Bauweise wird zudem eine besonders effiziente Nutzung
der bestehenden Flache erreicht. Vollautomatisierte Prozesse
sorgen fiir einen sicheren und leistungsfahigen Betrieb nach
den modernsten logistischen Standards.
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Gemeinsam besser

Hellmann zu Gast bei Streck Transport in Freiburg

Anfang Februar waren einige Kollegen des langjdhrigen
Streck-Partners Hellmann zu einem operativen Arbeits-
besuch bei Streck Transport in Freiburg zu Gast.

Aus den personlichen Anfangen zwischen Heinz Hellmann
und Karl Streck ist im Laufe von mehr als finf Jahrzehnten
eine enge, verlassliche Zusammenarbeit entstanden, die bis
heute zu den pragenden Partnerschaften von Streck Transport
zahlt. Die Zusammenarbeit wird bis heute aktiv gepflegt —
nicht zuletzt durch den engen Austausch innerhalb der
Kooperation NG.network. Im vergangenen Jahr kam diese
besondere Verbindung auch auf familidrer Ebene zum Aus-
druck: Bei gegenseitigen Besuchen der Inhaberfamilien in
Osnabrick und Freiburg wurde das Jubildum gemeinsam
gewdrdigt.

Anfang Februar waren nun sieben Hellmann-Kollegen aus der
operativen Ebene bei Streck Transport in Freiburg zu Gast.
Dabei stand der fachliche Austausch zu operativen Themen
aus dem Nahverkehr, Stiickgut und Controlling im Mittelpunkt —
offen, praxisnah und auf Augenhéhe.

Der Arbeitsbesuch begann am Nachmittag des 2. Februars mit
einer Betriebsbesichtigung. Den Abschluss des ersten Tages bil-
dete ein gemeinsames Abendessen im Streck-Kundenzentrum,
das Raum fir offene und personliche Gesprache bot.

Am folgenden Tag, stand der operative Austausch im Mittel-
punkt. Ergadnzt wurde dieser durch ein gemeinsames
Mittagessen sowie vertiefende Gesprache zu Detailthemen
rund um den Lagerumschlag.

Am letzten Tag des Besuchs ging es bereits um 4 Uhr los, um
der Entladung in die Umschlagshalle beizuwohnen. Anschlie-
Rend folgten ein gemeinsames Reslimee des Besuchs sowie
ein Ausblick auf die weitere Zusammenarbeit, bevor die ,Hell-
manner“ wieder den Heimweg antraten.
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Die Kollegen von Hellmann und Streck Transport mitsamt
Streck-Geschéftsfiihrer Bernd Schéfer (Mitte) wéhrend
einer Pause in Freiburg.
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Gefahrstofflagerung

mit Kompetenz

Qualitat und Kundennahe in Lorrach

Streck Transport beférdert Gefahrgut — und lagert Gefahr-
stoffe. Am Standort Lorrach verantwortet Patrizia Tusa als
Leiterin der Kontraktlogistik diesen sensiblen Bereich. Im
Gespriach erldutert sie, worauf es wirklich ankommt — und
warum Fachkompetenz kein Schlagwort, sondern Voraus-
setzung ist.

Logisticker: Frau Tusa, hdufig werden die Begriffe Gefahrgut
und Gefahrstoff gleichgesetzt. Wo liegt der Unterschied und
was ist das Besondere an der Lagerung von Gefahrstoffen?
Patrizia Tusa: Das wird tatsdchlich haufig gleichgesetzt, ist
aber nicht dasselbe. Gefahrgut betrifft den Transport, hier grei-
fen die ADR-Vorschriften. Sobald die Ware bei uns im Lager
steht, sprechen wir von Gefahrstoffen. Dann gelten andere
Anforderungen, zum Beispiel zur Zusammenlagerung, zu
zulassigen Mengen oder zum Brandschutz.

Das Besondere an der Gefahrstofflagerung ist, dass es nicht
einfach darum geht, Paletten unterzustellen. Jeder Stoff bringt
eigene Risiken mit, und diese missen wir beherrschen. Das
beginnt bei der baulichen Ausstattung und setzt sich in der
klaren Trennung unvertraglicher Stoffe fort, genauso wichtig
sind regelmaRige Schulungen und funktionierende Notfallpro-
zesse. Gefahrstoffe verlangen Respekt und Systematik. Genau
deshalb verstehen wir ihre Lagerung als verantwortungsvolle
Sicherheitsaufgabe, nicht als Standardlogistik.

Wie stellen Sie sicher, dass diese Anforderungen im Alltag
zuverlédssig eingehalten werden?

Alle Mitarbeitenden, die mit Gefahrstoffen arbeiten, werden
regelmaBig geschult — theoretisch und praktisch. Wir priifen
jede Einlagerung im Vorfeld sehr genau und haben feste
Ablaufe fir Wareneingang, Einlagerung und Kontrolle. Dartber
hinaus sind wir auf mégliche Havarien vorbereitet. Unser Ziel
ist, Risiken friihzeitig zu erkennen und im Ernstfall schnell und
strukturiert zu handeln. Qualitét zeigt sich gerade in der Routine.

Was muss ein Kunde tun, wenn er Gefahrstoffe bei Ihnen
einlagern méchte?
Die Grundlage ist immer das Sicherheitsdatenblatt. Daraus

ergeben sich Einstufung und Lagerklasse. Anschliefiend priifen
wir, ob die Lagerklassen bei uns genehmigt und welche Mengen
zur Einlagerung vorgesehen sind. Abgeklart werden muss
auch, ob es besondere Anforderungen wie Temperaturfiihrung
oder rdumliche Trennung gibt. Erst wenn alle Parameter geklart
sind, suchen wir mit dem Kunden gemeinsam nach der besten
Losung. Dieser strukturierte Prifprozess schafft Transparenz
und Planungssicherheit.

Welche Lagerklassen werden besonders héufig angefragt?
Toxische und atzende Stoffe. Hier haben wir aktuell auch Kapa-
zitaten zur Verfligung. Sehr stark nachgefragt ist Lagerklasse 3,
also entziindbare Flissigkeiten. Hier sind die Anforderungen an
Brandschutz und technische Ausstattung hoch, entsprechend
sind die Kapazitaten am Markt begrenzt. Unser speziell aus-
gestatteter Bereich ist daher nahezu vollstdndig ausgelastet.
Auch Aerosole werden regelmafig angefragt. Bestimmte Stoff-
gruppen haben wir bewusst nicht im Portfolio, etwa explosive
oder stark oxidierende Stoffe. Ebenso lagern wir keine Lithium-
lonen-Batterien. Unser Anspruch ist es, nur das anzubieten,
was wir technisch und organisatorisch vollstandig beherrschen.

Gibt es auch weniger kritische Stoffe?

Ja, es gibt Lagerklassen mit geringeren Einschrankungen.
Dennoch gilt fir uns, dass auch weniger kritische Gefahrstoffe
klaren Regelungen unterliegen. Entscheidend sind immer die
konkrete Einstufung und die Menge. Wir behandeln jede Stoff-
gruppe mit derselben Sorgfalt, unabhangig davon, ob sie als
LKritisch“ wahrgenommen wird oder nicht.

Was zeichnet den Standort Lérrach sonst noch aus?
Unsere Lage im Dreilandereck ist ein klarer Vorteil, sowohl im
Transport als speziell auch in der Lagerung. Wir betreuen zahl-
reiche Kunden aus der Schweiz, aus der gesamten Region, aber
auch bundesweit. Gerade bei bestimmten Lagerklassen sind
geeignete Kapazitaten am Markt knapp. In solchen Fallen pro-
fitieren Unternehmen von unserer Spezialisierung und Qualitat.
Das Zollfreilager, das wir ebenfalls an unserem Standort haben,
bietet Flexibilitat bei Waren, die aus der Schweiz kommen und
in der EU ihren Bestimmungsort finden.
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Lagern bei Streck Transport

Am Standort Lorrach stehen fiir Gefahrstoffe insgesamt
rund 4.100 Stellplatze im Regallager oder als Boden-
platze zur Verfiigung. Zusatzlich gibt es weitere 8.100
Stellplatze fur Nicht-Gefahrstoffe. Eine temperatur-
gefiihrte Lagerung zwischen 2 Grad und 8 Grad ist
ebenfalls mdglich.

KONTAKT

Lorrach

Patrizia Tusa

+49 7621 177 - 507
patrizia.tusa@streck.de
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Congratulazioni Italsempione!

Gute Partnerschaft — seit uber 30 Jahren

Streck Transport Schweiz und das italienische Logistik-
unternehmen Italsempione sind seit liber 30 Jahren Part-
ner. Bei einem Besuch in Mohlin wurden die sehr guten,
freundschaftlichen Geschiaftsbeziehungen bekriftigt.

~Wir arbeiten seit 1993 mit Italsempione zusammen und
ich bin Uberzeugt, dass dieses Unternehmen eine der am
besten familiengefiihrten Speditionen in Italien ist“, sagt der
Geschaftsbereichsleiter in Mohlin, Stephen Kraus. ,Mit unserer
Partnerschaft kénnen wir unseren Kunden eine Topqualitat
und Laufzeit fir Sendungen von und nach Italien anbieten.”
Bei einem Treffen im Herbst haben sich die Partner nicht nur
Uber geschaftliche Anliegen ausgetauscht, sondern auch
gefeiert.

Das italienische Unternehmen hatte im vergangenen Jahr sein
70-jahriges Bestehen und ist kein bisschen miide. Im Gegen-
teil. Derzeit werden Millionenbetrage in den Unternehmenssitz
Vittuone in der Lombardei bei Mailand investiert. ,Es wird dort
quasi ein komplett neuer Standort mit einem neuen Lager
gebaut®, berichtet Stephen Kraus. Damit werde auch ein guter
Grundstein flr das kiinftige Wachstum gelegt.

Italsempione wurde 1955 gegriindet und ist seitdem kontinu-
ierlich gewachsen. Nachdem zunachst Lebensmittel beférdert
wurden, hat sich das Unternehmen in den 1970er Jahren auf
Sammelguttransporte in Europa spezialisiert. In den 1990er
Jahren kamen Luft- und Seefrachtaktivitdten dazu, und langst ver-
fligt Italsempione Uber ein groRes, weltumspannendes Netzwerk.

KONTAKT

Mohlin

Stephen Kraus

+41 61 8551 - 247
stephen.kraus@streck.ch

www.italsempione.it/

Kundenevents bei Streck Transport

Wissen teilen. Austausch fordern. Praxis erleben.

Die Anforderungen in der Transport- und Logistikbranche
entwickeln sich stetig weiter — umso wichtiger ist es, fach-
lich auf dem neuesten Stand zu bleiben und voneinander zu
lernen. Mit unseren Kundenveranstaltungen schaffen wir bei
Streck Transport eine Plattform fiir Information, Austausch
und praxisnahe Einblicke in relevante Themen rund um
Transport, Sicherheit und internationale Handelsprozesse.

Unsere Veranstaltungen richten sich an alle, die sich fur aktu-
elle Fragestellungen aus der Logistikpraxis interessieren und
Wert auf fundiertes Wissen sowie den personlichen Dialog
legen. Auch 2026 laden wir daher wieder zu zwei spannenden
Veranstaltungen ein, bei denen Fachwissen, Praxisndhe und
Networking im Mittelpunkt stehen.

Ladungssicherung

Den Auftakt macht am 18. Juni 2026 eine Veranstaltung zum
Thema Ladungssicherung. Eine fachgerechte Sicherung von
Transportgltern ist nicht nur gesetzlich vorgeschrieben, sondern
entscheidend fir die Sicherheit von Mensch, Ware und Fahrzeug.
Im Rahmen der Veranstaltung geben wir einen Uberblick Giber
rechtliche Grundlagen, typische Fehlerquellen sowie praxisnahe
Loésungsansatze flr den sicheren Transportalltag.

Incoterms

Im Herbst 2026 widmen wir uns dem Thema Incoterms. Diese
international anerkannten Lieferbedingungen spielen eine zentrale
Rolle im nationalen und internationalen Handel und sind haufig
Ursache fir Missverstandnisse hinsichtlich Kosten, Risiken und
Verantwortlichkeiten. Ziel der Veranstaltung ist es, die wichtigsten
Incoterms verstandlich zu erldutern, ihre praktische Anwendung
aufzuzeigen und typische Stolperfallen zu vermeiden.

Interessiert?

Schreiben Sie uns einfach eine Mail an ingrid.lorenz@streck.de,
wir lassen lhnen dann gerne rechtzeitig weitere Informationen
zu Inhalten, Ablauf und Anmeldung zukommen.

KONTAKT

Freiburg

Ingrid Lorenz

+49 761 1305 - 232
ingrid.lorenz@streck.de
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Schneller fertig

Streck Transport bietet verkurzte Ausbildung an

Streck Transport in Deutschland bietet bei einem
entsprechenden Notendurchschnitt seinen Aus-
zubildenden einen friiheren Start in ein reguléres,
festes Anstellungsverhiltnis an. Der Logisticker
stellt die drei ,,Verkiirzer* dieses Jahres vor: Irina
Lutz, Cedric Panoscha und Tim Schill.

Es gibt bei Streck Transport die Mdglichkeit, die
Azubi-Zeit um ein halbes Jahr zu verkirzen. Vor-
aussetzung dafir ist, dass mogliche Kandidatinnen
und Kandidaten am Ende des zweiten Ausbil-
dungsjahres einen Notendurchschnitt von 2,5 oder
besser haben, sagt Isabell Heinrich, die zustandige
Personalreferentin. Die Ubernahme der drei Ver-
kirzer durch das Unternehmen habe bereits vor
einigen Monaten festgestanden.

~Wir wurden von Frau Heinrich darauf ange-
sprochen, ob uns eine Verkiirzung interessieren
kdénnte®, sagt Irina Lutz. ,Voraussetzung ist, dass
man sich den Unterrichtsstoff von sechs Monaten
nicht absolvierter Berufsschule selbst beibringt®,
erlautert sie. Das konnte die drei nicht abschre-
cken, und der Betrieb hat sie bei der Industrie- und
Handelskammer zur vorgezogenen Priifung ange-
meldet. Dort wurde im November und Januar der
Stoff der gesamten dreijahrigen Ausbildung abge-
fragt, und alle haben bestanden.

Was hat die drei zu ihrem Extra-Einsatz veranlasst?
Ein wichtiger Grund war, dass alle drei so die Gelegen-
heit hatten, ihren Wunschjob zu bekommen. ,Und
ein halbes Jahr friiher deutlich mehr Geld zu ver-
dienen, war sicher auch ein guter Ansporn®, sagt
Tim Schill. Da seien die Vorbereitungen und die
zusatzliche Arbeit fiir die Prifung nicht mehr so ins
Gewicht gefallen. Mehr Gehalt war auch fir Irina
Lutz und Cedric Panoscha ein wichtiger Faktor.
sch verdiene jetzt mehr als das Doppelte im Ver-
gleich zum Ausbildungslohn®, betont Panoscha.
,Dafir kann man sich schon ein paar Stunden zu
Hause an den Schreibtisch setzen.”

Irina Lutz (20) hatte nach zwei Jahren Berufskolleg
bereits die Fachhochschulreife erworben, als sie
Uber eine Berufsmesse zu Streck Transport gefun-
den hat. ,Ich wurde hier sehr gut aufgenommen und
habe mich wohlgefuhlt*, sagt sie. ,Und dann wurde
in der Abteilung Disposition Nahverkehr, in der ich
gerne arbeiten wollte, eine Stellte frei.“ Sie hat den
Job seit Ende Januar. Und das sei einfach super.

Cedric Panoscha (21) hat direkt nach dem Abitur
2023 bei Streck Transport eine Ausbildung begon-
nen. ,Ich war bei diesem Schritt ein wenig erblich
vorbelastet, denn mein Vater hatte Erfahrung als
Kraftfahrer bei einer Spedition®, sagt er. Nach der
abgeschlossenen Ausbildung zum Kaufmann fir
Spedition und Logistikdienstleistung hat er jetzt
seinen Wunschjob im Kundenservice, an der
Schnittstelle zwischen Kunden und Zustellpartnern.

Tim Schill (25) hat nach dem Abitur und finf
Semestern Dolmetscherstudium eine klare Alltags-
struktur vermisst. Sein Wunsch, einen neuen Weg
einzuschlagen, fihrte ihn tGber eine Empfehlung bei
einem Familienfest direkt zu Streck Transport. Flr
ihn war bereits nach dem 1. Lehrjahr klar, dass er in
der Abteilung EU-Abfertigung arbeiten wollte. ,Hier
kann ich auch meine Sprachkenntnisse anwenden®,
sagt er. AuBerdem komme ihm der Schichtbetrieb
bei seiner personlichen Terminplanung entgegen.

KONTAKT

Freiburg

Isabell Heinrich

+49 761 1305 - 243
isabell.heinrich@streck.de

Cornelia Weismann
+49 761 1305 - 246
cornelia.weismann@streck.de
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v.l.n.r.: Daniela Eichenberger,
Astrid Luber und Angela Barrer
im Englischkurs

Sich besser verstehen

Sprachen lernen bei Streck Transport in der Schweiz

Die Sprache des Geschaftspartners zu verstehen, kann im
Berufsalltag sehr hilfreich sein. Streck Transport bietet auch
seinen Mitarbeitenden in der Schweiz kostenlose Kurse an.

.~Jede neu erlernte Sprache 6ffnet eine neue Sichtweise auf
das Land oder die Region, in der sie gesprochen wird*, sagt
die Leiterin des Franzdsischkurses in Mohlin, Astrid Deville.
»Man lernt die Kultur tber die Sprache besser kennen, und
das bedeutet auch, dass man die Kunden dort besser ver-
stehen und schneller auf ihre Bedurfnisse eingehen kann.”
Zurzeit polieren zwei Mitarbeiter in Méhlin einmal pro Woche
ihr Franzdsisch auf, zwei Mitarbeiter aus der Niederlassung
Aclens im Uberwiegend franzésischsprachigen Kanton Waadt
vertiefen ihre Deutschkenntnisse.

Michael Schleuniger mdchte sich besser mit den Kunden in
der franzdsischsprachigen Schweiz verstandigen kdnnen.

~,Gerade bei Problemen zu Auslieferungen ist das vorteilhaft,
sagt er. Aber er will auch gern mit den Kollegen in Aclens in
deren Muttersprache kommunizieren. ,Ich bin Gberzeugt, dass
uns das im Hause Streck ndher zusammen bringt®, betont er.
Die gleichen Motive hat Patrick Wiepcke. Er figt hinzu: ,Bei
meiner Arbeit im Bereich Internationale Landverkehre kann
ich Franzosisch im Kontakt mit Kunden aus Frankreich, Bel-
gien und der franzésischen Schweiz gut gebrauchen.”

Die beiden sind sehr zufrieden mit ihrem Franzdsischkurs,
Philippe Tettamanti und Laurence Gerspach aus Aclens hin-
gegen unterstreichen, wie wichtig ihr Deutschkurs fir sie ist.
,Gerade, was Fachbegriffe oder Diskussionen bei Sitzungen
angeht, spreche ich jetzt wieder routinierter und kann betriebli-
che Anliegen besser vertreten®, erlautert Tettamanti. ,Dank des
Unterrichts komme ich in Gesprachen mit deutschsprachigen
Kollegen und Kunden jetzt viel besser zurecht®, sagt Gerspach.
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Michael Schleuniger, Patrick Wiepcke und Kursleiterin Astrid Deville beim Franzdsischunterricht via Teams-Call

Weltweite Kommunikation

In der Schweiz mit ihren Landessprachen Deutsch, Fran-
zOsisch, ltalienisch und Ratoromanisch konnen aber auch
Englischkenntnisse sehr hilfreich sein. Das bestatigt Angela
Barrer aus der Abteilung Import Abfertigung: ,Wenn ich Liefe-
rungen firs Tessin avisiere, passiert das oft in Englisch®, sagt
sie. Und generell ist das Speditionsgeschaft natirlich inter-
national, so wird im Bereich Luft- und Seefracht taglich mit
Partnern und Agenten weltweit kommuniziert. Seit Mai 2025
gibt es daher bei Streck Schweiz nach einem Einstufungs-
test drei Englischkurse mit insgesamt zehn Teilnehmern und
Teilnehmerinnen auf unterschiedlichen Niveaus.

Personlicher Einsatz ist dabei gefragt, denn die eineinhalb

Stunden pro Woche kénnen nicht wahrend der Arbeitszeit
stattfinden, und Hausaufgaben gibt es aulterdem. Davon

Philippe Tettamanti

lassen sich Daniela Eichenberger und Astrid Luber als
Import-Zolldeklarantinnen nicht abhalten. Sie haben auch mit
Kunden aus ltalien oder osteuropaischen Landern zu tun, da
ist Englisch die Sprache der Wahl, betonen sie. ,Wir profitie-
ren vom Kurs aber nicht nur fir den Kundenkontakt, sondern
ganz allgemein in unserer beruflichen Entwicklung®, zeigen
sie sich Uberzeugt.

KONTAKT

Mohlin

Antina Endres

+41 61 8551 - 406
antina.endres@streck.ch

Sprachlehrerin Astrid Deville

,Eine Sprache zu lernen heifdt, regelmaRig Zeit zu
investieren. Dazu muss man bereit sein, aber man wird
schnell feststellen, dass es Spall macht, sich immer
besser mitteilen zu kdnnen. Es geht nicht darum, perfekt
zu sprechen. Allein der Versuch, seinem Gegeniber
sprachlich entgegenzukommen, ist ein schénes Zei-
chen der Wertschatzung. Wir alle freuen uns, wenn wir
in unserer Muttersprache angesprochen werden.*
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Streck Transport
wunscht einen
schonen Fruhling!

,»Alles freuet sich und hoffet,

Wenn der Friihling sich erneut.”

(Friedrich Schiller)
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